PUNKTOWY SYSTEM
OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH 4-8

ZESPOE SZKOE NR 9
WE WROCEAWIU

1. Kryteria, wedtug ktorych ustala si¢ ocene zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV, maja
przelozenie na punkty.

2. Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac liczbe punktow
kazdego ucznia, a takze bioragc pod uwage ogolna ocene zachowania na podstawie wilasnych
obserwagji, notatek stuzbowych, informacji zwrotnej od pracownikéw szkoty.

3. Punktowy System Zachowania jest oparty na Regulaminie Ucznia, Programie Wychowawczym
Szkoty oraz Statucie Szkoty.

4. Punkty dodatnie i ujemne wpisywane sa na biezaco przez wychowawce lub innych nauczycieli
w dzienniku elektronicznym.

5. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie Szkoty. Jest ocena stowna,
okreslona rozporzadzeniem MEN (wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia,
naganna).

6. Ocene zachowania $rédroczna i roczna ustala si¢ na podstawie iloéci punktéw uzyskanych
na koniec semestru, roku wg ustalonego kryterium.

7. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia
liczba punktéw. Punkty wpisywane sa do e-dziennika.

8. Zasady punktowego oceniania zachowania:

a) kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 200 punktéw, ktory jest rownowartoscia
oceny dobrej; ocena wyjsciowa charakteryzuje zachowanie ucznia nie budzace zastrzezer;
b) w ciagu kazdego semestru moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej
lub nizszej ocenie zachowania;

c) w przypadku przewinieni: picie alkoholu; palenie papieroséw; wagary; kradziez; wymuszanie;
pobicie; zniewazenie stowem/gestem nauczyciela, kolegéw i innych pracownikéw szkoty;
falszowanie dokumentacji; wandalizm; nekanie- stalking; zabronione nagrywanie; upomnienie
ustne lub pisemne dyrektora; konflikt z prawem; nagana dyrektora bez wzgledu na iloé¢ punktow
uczen ma obnizong ocene z zachowania (w zaleznosci od przewinienia).

9. Uzyskana przez ucznia Iaczna ilos¢ punktéw dodatnich i ujemnych w semestrze jest przeliczana
na ocene zachowania wedlug nastepujacych zasad:

Ogolne zasady:

wzorowe 350 punktéw, w tym nie wiecej niz 20 punktow ujemnych
bardzo dobre 349-281, w tym maksymalnie 30 punktéw ujemnych
dobre 280-200, w tym maksymalnie 60 punktéw ujemnych
poprawne 199-100

nieodpowiednie 99-0




naganne

ponizej 0

10. W sytuacji, kiedy uczenr z przyczyn losowych (np. dlugotrwata choroba) nie mégl uzyskac
odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorac pod uwage
opinie innych nauczycieli.

11. Tryb odwotawczy od oceny zachowania okreSlony jest w Wewngtrzszkolnych Zasadach

Oceniania.

12. Kryteria przyznawania punktow:

PUNKTY DODATNIE ILOSC | CZESTOTLIWOSC
1. Systematyczne i sumienne wywigzywanie sie 0-15 raz w pélroczu

z obowiazkdéw ucznia. (wychowawca)
2. Terminowe wywigzywanie sie¢ z dodatkowych zadan 10 kazdorazowo
wzgledem wychowawcy/klasy lub nauczyciela.
3. Aktywna praca na rzecz szkoly, sSrodowiska lokalnego, 10 kazdorazowo
klasy.
4. Integracja zespotu klasowego poprzez wzajemne wsparcie, 2 kazdorazowo
pomoc.
5. Przestrzeganie zasad bezpiecznego i kulturalnego 5 kazdorazowo
zachowania w szkole i poza nia. (nauczyciel)
raz w miesigcu
(wychowawca)
6. Punktualnos¢ (brak spéznien srédlekeyjnych - od 2 godziny 5 raz w miesiacu
lekcyjnej). (wychowawca)
7. Reagowanie na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu 5 kazdorazowo
innych, informowanie dorostego o sytuacji zagrazajacej
zdrowiu.
8. Nieuleganie negatywnym postawom i zachowaniu innych 10 raz w pélroczu
uczniow. (wychowawca)
9. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly (str6j galowy, zachowanie 5 kazdorazowo
podczas apeli, uroczystosci).
10. Wiasciwe korzystanie z szafek ubraniowych. 5 raz w miesigcu
(wychowawca)
5 raz w potroczu
11. Terminowe rozliczanie sie z biblioteka szkolna. (wychowawca)
12. Przestrzeganie zasad wprowadzonych w zwiazku 5 raz w miesigcu
z zagrozeniem epidemicznym. (wychowawca)
13. Do dyspozycji: a) 10 raz w pélroczu
a) wychowawcy; b) 5
b) zespotu klasowego; c) 5
C) samoocena ucznia.

PUNKTY UJEMNE ILOSC | CZESTOTLIWOSC
1. Samowolne opuszczenie lekgji, terenu szkoty. 10 kazdorazowo
2. Niepunktualno$é¢ (spéZnienia srodlekcyjne - od 2 godziny 2 kazdorazowo

lekcyjnej).
3. Niewywiazywanie sie z dodatkowych zadan wzgledem 10 kazdorazowo
wychowawcy /klasy lub nauczyciela.
4. Oszukiwanie nauczyciela/ wychowawcy. 10 kazdorazowo
5. Nieprzestrzeganie zasad bezpiecznego i kulturalnego kazdorazowo




zachowania w szkole i poza nia.
6. Przywlaszczenie sobie cudzej wlasnosci. Wytudzenia. 10 kazdorazowo
7. Cyberprzemoc - rozpowszechnianie obrazliwych tresci 30 kazdorazowo
dotyczacych uczniéw, pracownikéw szkoty.
8. Prowokowanie innych do zachowania 10 kazdorazowo
zagrazajacego bezpieczenstwu, zdrowiu.
9. Posiadanie/ zachecanie do stosowania uzywek. 30 kazdorazowo
10. Niszczenie mienia. 10—54:1" kazdorazowo
30-11
11. Lamanie regulaminéw szkolnych. 5 kazdorazowo
15-bojki
12. Nieodpowiednie zachowania - kultura osobista. 10 kazdorazowo
13. Brak dbalosci o honor i tradycje szkolne. 10 kazdorazowo
14. Niekorzystanie z szafek w okresie jesienno- zimowym 5 kazdorazowo
15. Nieprzestrzeganie zasad wprowadzonych 5 kazdorazowo
w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym.
16. Nieterminowe rozliczanie sie z biblioteka szkolna. 5 kazdorazowo

13. Wystawiajac ocene z zachowania §rédroczng i roczng, zwracamy uwage na wszystkie aspekty
wychowawcze, oceniamy poprawe ucznia i bierzemy pod uwage dokumenty:

* Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,

* Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka (Konwencja o Prawach Dziecka),

* Ustawa o Systemie Oswiaty,

* Statut Szkoty.




